EXPUNERE DE MOTIVE

Aceasta initiativa legislativa vine in contextul actualei crize economice care afecteaza
Romaénia §1 care a generat un proces larg de disponibilizdri din rindul institutiilor si
intreprinderilor finantate de la bugetul de stat, in vederea reducerii cheltuielilor bugetare.

Conform estimérilor de la inceputul anului 2010 si a prevederilor Legii bugetului de
Stat, se presupune ca vor fi reduse cel putin 100 000 de posturi din sistemul bugetar, in cursul
acestui an.

Intr-o perioada de crizi economica, statul trebuie sa ofere o serie de instrumente
pentru diminuarea si echilibrarea fenomenului pierderii locurilor de munca si a somajului. Din
acest motiv, consideram necesara identificarea unor solutii proactive pentru a gestiona situatia
creatd de numdrul mare de disponiblilizari. Aceste solutii trebuie sa se rezume la stimularea
credrii unor noi locuri de muncd in mediul privat, precum si la sprijinirea angajatorilor prin
acordarea unor subventii specifice.

Concret, prezenta initiativd legislativd propune o miasurd de stimulare pentru
angajatorii care incadreazd in munca persoane disponibilizate din sistemul bugetar inscrise in
evidenta Agentiei Nationale apentru Ocuparea Fortei de Munci cu statut de somer. In acest
sens, toti angajatorii care incadreaza in munca persoane aflate in aceastd situatie vor beneficia
de o subventie pentru fiecare angajat care a fost disponibilizat din sistemul bugetar,
echivalenta cu o sumad egala cu ajutorul de somaj pe care ar fi fost indreptatit sa il primeasca.

Subventia va fi viratd lunar catre angajator de la bugetul asigurarilor sociale de somaj,
prin Agentiile Judetene de Ocupare a Fortei de Munca, pentru perioada in care angajatul ar fi
beneficiat de ajutor de somaj. Pentru a se incadra in termenii acestei stimuldri, angajatorul
este obligat sa pastreze salariatul pentru dublul perioadei in care ar fi beneficiat de ajutor de
somaj. In cazul in care raporturile de munca sau de serviciu dintre angajator $i angajat
inceteazd din motivele enumerate in textul initiativei legislative, angajatorul va trebui sa
returneze catre Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca sumele primite plus dobanda
de referintd a Béancii Nationale a Romdniei in vigoare la data incetdrii raporturilor de munca
sau de serviciu.

Aplicarea acestei propuneri legislative nu presupune niciun efort bugetar. Mésura se
aplicd doar disponibilizatilor care se inscriu la ANOFM drept somer, astfel incat fondurile

care vor {1 virate catre angajator drept subventie sunt deja prevazute in bugetul asigurarilor de



somaj. Practic, aceleagi sume care s-ar fi virat catre someri de la bugetul asigurarilor sociale
de somaj se vireaza cdtre angajatori cu scopul de a crea noi locuri de munca.

Ca si procedurd de aplicare, existd deja un sistem pus la punct prin care agentiile
judetene de ocupare a fortei de muncd vireaza lunar subventii catre angajatori in cazul
incadrarii In muncd a absolventilor unor institutii de invatdmint, in conformitate cu
prevederile art. 80 — 83 din Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocupérii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare. Aceeasi
procedurd de virare a subventiilor catre angajatori se poate aplica si in cazul aplicarii
prevederilor acestei initiative.

Aplicarea prevederilor incluse in cadrul acestei initiative legislative va aduce multiple
beneficii in contextul actualei crize economice.

in primul rand, prin stimularea financiara a angajatorilor care incadreazi persoane
disponibilizate se vor crea noi locuri de munca in sistemul privat. Aceste noi locuri de munca
vor absorbi masa bugetarilor disponibilizati.

in al doilea rand, pe termen pe termen mediu si lung, bugetul de stat va fi degrevat de
o cheltuiala legatd de finantarea posturilor bugefare disponibilizate. Dupd finalizarea acordarii
subventiei citre angajator si stimularea acestuia pentru a crea un loc de munci pentru fiecare
disponibilizat din sistemul bugetar, bugetul de stat este eliberat de orice cheltuiala pentru
salariatul respectiv. Practic. pe termen mediu si lung, statul ajutd mediul privat, obtine
contributii de pe urma incadrdriilor in munca si echilibreaza aparatul bugetar prin transferul
angajatilor din mediul public in cel privat.

Nu trebuie neglijat nici faptul c&, in perioada in care somerii primesc ajutor de somaj,
statul nu beneficiaza de contributii la buget, asa cum s-ar intdmpla in cazul in care respectivii
someri ar fi angajatii unei unitati de munca. In cazul in care angajatorii incadreaza in munca
acei someri, disponibilizati din sistemul bugetar, atunci statul va beneficia de contributii
aferente angajarii acestora.

Fatd de cele prezentate, vi supunem aprobdrii propunerea legislativi pentru
reglementarea unor misuri de stimulare a angajatorilor care incadreazid in munci

persoane disponibilizate din sistemul bugetar.

In numele initiatorilor,
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